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АДМИНИСТРАЦИЯ РАЗДОЛЬНЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КОРЕНОВСКОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 04.03.2022 









№ 20-р
ст.Раздольная
О проведении проверки трудового законодательства
 и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, в муниципальных учреждениях, предприятиях, подведомственных администрации Раздольненского 
сельского поселения Кореновского района

В соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 11 декабря 2018 года № 3905-КЗ «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Краснодарском крае»:

1. Провести проверку в отношении: Муниципальное бюджетной учреждение культуры Раздольненского сельского поселения Кореновского района «Раздольненская сельская библиотека»
2. Место нахождения: 353160 Краснодарский край, Кореновский район, ст.Раздольная, ул. Фрунзе, 36
3. Назначить лицами, уполномоченными на проведение проверки: Абдуллоеву Светлану Анатольевну - начальника общего отдела, Кундерову Светлану Васильевну – начальника финансового отдела, Агафонову Марину Сергеевну –ведущего специалиста общего отдела
4. Установить, что настоящая проверка проводится в целях:  осуществление мероприятий ведомственного контроля в соответствии с ежегодным планом проведения плановых проверок, утвержденных распоряжением администрации Раздольненского сельского поселения Кореновского района от 17 декабря 2021 года № 122-р «Об утверждении ежегодного плана проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в муниципальных учреждениях, предприятиях Раздольненского сельского поселения Кореновского района Краснодарского края на 2022 год» с изменениями от 04.03.2022 № 19-р.
5. Задачами настоящей проверки являются: обеспечение соблюдения и защиты трудовых прав граждан, обеспечение исполнения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

6. Предметом настоящей проверки является:

1) соблюдение требований (соответствие сведений), установленных:
Постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»; приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 января 2022 года № 37 «Об утверждении Рекомендаций по структуре службы охраны труда в организации и по численности работников службы охраны труда», Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 мая 2021 г. N 320н «Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек», ч.1 ст.67 Трудового кодекса РФ; ч.2 ст.68 Трудового кодекса РФ; ч.3 ст.68 Трудового кодекса РФ;ч.1ст.123 Трудового кодекса РФ; ч.4 и 6 ст.84.1 Трудового кодекса РФ;ч.1ст.57 Трудового кодекса РФ; ч.2ст.57 Трудового кодекса РФ; ст.217 Трудового кодекса РФ; Ст.212 Трудового кодекса РФ; ст.370 Трудового кодекса РФ; ст. 218 Трудового кодекса РФ; гл.7 Трудового кодекса РФ; ст.213 Трудового кодекса РФ; ст.219 Трудового кодекса РФ; ст. 221 Трудового кодекса РФ; ст. 222 Трудового кодекса РФ; ст.226 Трудового кодекса РФ; ст.223 Трудового кодекса РФ; 214 Трудового кодекса РФ; 
7. Срок проведения проверки: пятнадцать рабочих дней
К проведению проверки приступить с «04» апреля 2022 г.

Проверку окончить не позднее «22» апреля 2022 г.

8. Правовые основания проведения проверки:
статья 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, закон Краснодарского края от 11 декабря 2018 года № 3905-КЗ «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Краснодарском крае», постановление администрации Раздольненского сельского поселения Кавказского района от 29 сентября 2021 года № 130 «Об утверждении Положения о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях, предприятиях, подведомственных администрации Раздольненского сельского поселения Кореновского района».

9. В процессе проверки провести следующие мероприятия по ведомственному контролю:

1) рассмотрение документов рассмотрение
2) визуальный осмотр помещений
10. Перечень документов, представление которых необходимо для достижения целей и задач проведения проверки: Коллективный договор учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, приказы учреждения по личному составу, производственные приказы учреждения, документы по кадровой работе, документы по охране труда. 
11. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

12. Распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

Глава 

Раздольненского сельского поселения 

Кореновского района






А.Н. Еригин
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

проекта постановления администрации

Раздольненского сельского поселения Кореновского района

от 04 марта 2022 года № 20-р
«О проведения проверки трудового законодательства

 и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, в муниципальных учреждениях, предприятиях, подведомственных администрации Раздольненского 

сельского поселения Кореновского района»
Проект подготовлен и внесен:

общим отделом администрации 

Раздольненского сельского поселения

Кореновского района, 

начальник общего отдела





С.А. Абдуллоева 

