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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ГЛАВЫ РАЗДОЛЬНЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КОРЕНОВСКОГО РАЙОНА

от 09.10.2008  





                               

            № 176

ст. Раздольная

О подготовке  к введению отраслевых систем оплаты труда

 работников Муниципального учреждения культуры «Раздольненский сельский Дом культуры» Раздольненского сельского поселения Кореновского района
         В целях совершенствования оплаты труда работников Муниципального учреждения культуры «Раздольненский сельский Дом культуры» Раздольненского сельского поселения Кореновского района, п о с т а н о в л я ю:
        1. Довести до сведения работников, что заработная плата  работников Муниципального учреждения культуры «Раздольненский сельский Дом культуры» Раздольненского сельского поселения Кореновского района (без учета премий и иных стимулирующих выплат), определяемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), которую работник получал на основе Единой тарифной сетки по должности, занимаемой им до 1 декабря 2008 года при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации:
1.1. Бюджетные ассигнования на оплату труда работников Муниципального

учреждения культуры «Раздольненский сельский Дом культуры» Раздольненского сельского поселения Кореновского района предусматриваются в пределах, утвержденных в бюджете Раздольненского сельского поселения Кореновского района на 2008 год, главным распорядителем бюджетных средств;
1.2.  Оплата   труда   работника   Муниципального    учреждения    культуры

«Раздольненский сельский Дом культуры» Раздольненского сельского поселения Кореновского района, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты), не может быть менее 4330 рублей.
2. Довести текст постановления до работников Муниципального учреждения культуры «Раздольненский сельский Дом культуры» Раздольненского сельского поселения Кореновского района. 
3. Контроль   за   выполнением   настоящего   постановления  возложить  на
начальника финансового отдела администрации Раздольненского сельского поселения Кореновского района Севостьянову Валентину Николаевну.

4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава Раздольненского 

сельского поселения 

Кореновского района 





                     А.Н.Еригин 

Проект подготовлен и внесен:

Общим отделом администрации

Раздольненского сельского поселения

Начальник общего отдела   




               Л.И.Шевлякова






09.10.2008
Согласовано:
Начальник  финансового  отдела                                                      В.Н.Севостьянова

09.10.2008

