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АДМИНИСТРАЦИЯ РАЗДОЛЬНЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КОРЕНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24.08.2015









№ 130
ст.Раздольная

О внесении изменений в постановление администрации 
Раздольненского сельского поселения Кореновского района 
от 10 сентября 2014 года № 91 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Раздольненского сельского поселения Кореновского района»

В связи с приведением нормативного правового акта администрации Раздольненского сельского поселения Кореновского района в соответствие с приказом министерства образования и науки Российской
 Федерации от 12 апреля 2005 года № 112 «Об утверждении перечня специальностей среднего профессионального образования», п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации Раздольненского сельского поселения Кореновского района от 10 сентября 2014 года № 91 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Раздольненского сельского поселения Кореновского района» следующие изменения:

1.1. в приложении к Положению о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Раздольненского сельского поселения Кореновского района «Требования к направлению и квалификации профессионального образования, к минимальному стажу муниципальной службы к стажу (опыту) работы по специальности по конкретным должностям муниципальной службы  администрации Раздольненского сельского поселения Кореновского района» изложить в новой редакции (прилагается).
2. Общему отделу администрации Раздольненского сельского поселения Кореновского района (Абдуллоева) обеспечить обнародование и размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации Раздольненского сельского поселения Кореновского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования.

Глава 

Раздольненского сельского поселения 

Кореновского района






А.Н. Еригин
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

проекта постановления администрации 

Раздольненского сельского поселения Кореновского района 

от 24 августа 2015 года № 130

 «О внесении изменений в постановление администрации Раздольненского сельского поселения Кореновского района от 10 сентября 2014 года № 91
 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Раздольненского сельского поселения Кореновского района»»

Проект подготовлен и внесен:

общим отделом администрации

Раздольненского сельского поселения

Кореновского района,

начальник общего отдела





С.А. Абдуллоева
ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации

Раздольненского сельского поселения

Кореновского района

от 24 августа 2015 года № 130
«ПРИЛОЖЕНИЕ

к Положению о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Раздольненского сельского поселения Кореновского района

Требования


к направлению и квалификации профессионального образования, к минимальному стажу муниципальной службы к стажу (опыту) работы по специальности по конкретным должностям муниципальной службы

 администрации Раздольненского сельского поселения Кореновского района

	Наименование должностей муниципальной службы
	Квалификационные требования



	
	Направление и квалификация профессионального образования**
	Требования к минимальному стажу муниципальной  службы или стажу (опыту) работы по специальности


	Ведущие должности муниципальной службы*



	Начальник финансового отдела администрации Раздольненского сельского поселения Кореновского района
	высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности:

1) по направлению «Экономика и управление»:

по специальности «Экономика», квалификация «Бакалавр экономики», «Магистр экономики», «Экономист»;

по специальности «Экономическая теория», квалификация «Экономист»;

по специальности «Мировая экономика», квалификация «Экономист»;

по специальности «Национальная экономика», квалификация «Экономист»;

по специальности «Экономика труда», квалификация  «Экономист»;

по специальности  «Финансы и кредит», квалификация «Экономист»;

по специальности «Финансы», квалификация «Финансист»;

по специальности «Налоги и налогообложение»,

квалификация «Экономист. Специалист по налогообложению»;

по специальности  «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», квалификация «Экономист»;

по специальности «Бухгалтерский учет и аудит», квалификация «Экономист»;

по специальности «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной деятельности», квалификация «Экономист»;

по специальности «Бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности  (по отраслям)», квалификация «Экономист по бухгалтерскому учету  (по отраслям)»;

по специальности «Маркетинг», квалификация «Маркетолог»;

по специальности «Экономика и организация (по отраслям)», квалификация

 «Экономист-организатор (по отраслям)», «Инженер-экономист»;

по специальности «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)»,

квалификация «Экономист-менеджер», «Экономист»;

по специальности «Экономика и управление (по отраслям)», квалификация 

«Экономист»;

по специальности «Экономика (по сферам деятельности)», квалификация 

«Экономист»;

по специальности «Экономика и управление», квалификация «Экономист»;

по специальности «Математические методы в экономике», квалификация 

«Экономист-математик»;

по специальности «Антикризисное управление», квалификация 

«Экономист-менеджер»;

по специальности «Государственное и муниципальное управление», квалификация «Менеджер»;

по специальности «Управление персоналом»,квалификация «Менеджер»;

по специальности «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента»,

 «Магистр менеджмента», «Бакалавр», «Магистр», «Менеджер-экономист», 

«Менеджер»;

по специальности «Менеджмент организации», 

квалификация «Менеджер», «Бакалавр менеджмента», «Магистр менеджмента»;

по специальности «Прикладная информатика», квалификация «Бакалавр прикладной информатики», «Магистр прикладной информатики»;

по специальности «Прикладная информатика (по областям), квалификация «Информатик (с указанием области)»;

по специальности «Планирование», квалификация «Экономист»;

по специальности «Планирование (по отраслям)», квалификация «Экономист»;

по специальности «Экономическое и социальное планирование», квалификация «Экономист»;

по специальности «Профессиональное обучение (экономика и управление)», квалификация «Педагог профессионального обучения»,


	- минимальный стаж муниципальной  службы 

от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет*

- для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течении трех лет со дня выдачи диплома стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности- не менее одного года*



	Начальник общего отдела администрации Раздольненского сельского поселения Кореновского района
	высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности:

1) по направлению «Экономика и управление»:

по специальности «Государственное и муниципальное управление», квалификация «Менеджер»;

по специальности «Управление персоналом»,квалификация «Менеджер»;

по специальности «Менеджмент организации», квалификация «Менеджер»;

2) по направлению «Гуманитарные и социальные науки»:

по специальности «Юриспруденция»,

квалификация «Бакалавр юриспруденции», «Магистр юриспруденции», «Юрист»;

по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист»;

по специальности «Правоохранительная  деятельность»,квалификация «Юрист»;

по специальности «Связи с общественностью», квалификация «Специалист по 

связям с общественностью»;

по специальности «Журналистика», квалификация «Бакалавр журналистики», 

«Магистр журналистики», «Журналист»;

по специальности «Документоведение», квалификация «Документовед»;

по специальности  «Документоведение и документационное обеспечение 

управления», квалификация «Документовед»;

по специальности «Архивоведение», квалификация «Бакалавр архивоведения», 

«Магистр архивоведения»;

3) по направлению «Образование и педагогика»:

по специальности  «Русский язык и литература», квалификация «Учитель русского языка и литературы», «Филолог. Преподаватель русского языка и литературы»;

по специальности «Родной язык и литература»,

квалификация «Учитель родного языка и литературы», «Филолог. Преподаватель родного языка и литературы».
	- минимальный стаж муниципальной  службы 

от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет*

- для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течении трех лет со дня выдачи диплома стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности- не менее одного года*



	Старшие должности муниципальной службы



	Ведущие специалисты администрации Раздольненского сельского поселения Кореновского района

- общего отдела
	среднее профессиональное образование:

1) по направлению «Архитектура»:

по специальности «Архитектура», квалификация «Техник», «Старший техник»;

2) по направлению «Геодезия»:

по специальности «Прикладная геодезия», квалификация «Техник», «Старший техник»;

3) по направлению «Землеустройство и кадастры»:

по специальности «Землеустройство», квалификация «Техник-землеустроитель», «Старший техник-землеустроитель»;

по специальности «Градостроительный кадастр», квалификация «Техник», «Старший техник»;

4) по направлению «Юриспруденция»:

по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист», «Юрист с углубленной подготовкой»;

по специальности «Право и организация социального обеспечения», квалификация «Юрист», «Юрист с углубленной подготовкой»;

по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация «Юрист»;

5) по направлению «Менеджмент»:

по специальности «Государственное и муниципальное управление», квалификация «Специалист по государственному и муниципальному управлению», «Специалист по государственному и муниципальному управлению с углубленной подготовкой»;

по специальности «Менеджмент (по отраслям)», квалификация «Менеджер», «Менеджер с углубленной подготовкой».
6) по направлению «Юриспруденция»:

по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист», «Юрист с углубленной подготовкой»;

по специальности «Право и организация социального обеспечения», квалификация «Юрист», «Юрист с углубленной подготовкой»;

по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация «Юрист»;

7) по направлению «Менеджмент»:

по специальности «Государственное и муниципальное управление», квалификация «Специалист по государственному и муниципальному управлению», «Специалист по государственному и муниципальному управлению с углубленной подготовкой»;

по специальности «Менеджмент (по отраслям)», квалификация «Менеджер», «Менеджер с углубленной подготовкой»;

8)  по направлению «Землеустройство и кадастры»:

по специальности «Землеустройство», квалификация «Техник-землеустроитель», «Старший техник-землеустроитель»;

по специальности «Градостроительный кадастр», квалификация «Техник», «Старший техник»;

9) по направлению «Геодезия»:

по специальности «Прикладная геодезия», квалификация «Техник», «Старший техник»;

10) по направлению «Экономика»:

по специальности «Финансы (по отраслям)», квалификация «Финансист», «Финансист с углубленной подготовкой»;

по специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», квалификация «Бухгалтер», «Бухгалтер с углубленной подготовкой»;

по специальности «Учет (по отраслям)», квалификация «Бухгалтер»;

по специальности «Бухгалтерский учет (по отраслям), квалификация «Бухгалтер»;

по специальности «Земельно-имущественные отношения», квалификация «Специалист по земельно-имущественным отношениям», «Специалист по земельно-имущественным отношениям с углубленной подготовкой».

11) по направлению «Агрономия»:

по специальности «Агрономия», квалификация «Агроном», «Старший агроном»;

12) по направлению «Юриспруденция»:

по направлению «Юриспруденция»:

по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист», «Юрист с углубленной подготовкой»;

по специальности «Право и организация социального обеспечения», квалификация «Юрист», «Юрист с углубленной подготовкой»;

по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация «Юрист»;

13) по направлению «Экономика»:

по специальности «Финансы (по отраслям)», квалификация «Финансист», 

«Финансист с углубленной подготовкой»;

по специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», квалификация «Бухгалтер», «Бухгалтер с углубленной подготовкой»;

по специальности «Учет (по отраслям)», квалификация «Бухгалтер»;

по специальности «Бухгалтерский учет (по отраслям), квалификация «Бухгалтер»;

14) по направлению «Менеджмент»:

по специальности «Государственное и муниципальное управление», квалификация «Специалист по государственному и муниципальному управлению», «Специалист по государственному и муниципальному управлению с углубленной подготовкой»;

по специальности «Менеджмент по отраслям», квалификация «Менеджер», «Менеджер с углубленной подготовкой».


	требования к стажу (опыту) работы по специальности

не предъявляются

	- финансового отдела
	среднее профессиональное образование:

1) по направлению «Юриспруденция»:

по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист», «Юрист с углубленной подготовкой»;

по специальности «Право и организация социального обеспечения», квалификация «Юрист», «Юрист с углубленной подготовкой»;

по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация «Юрист»;

2) по направлению «Экономика»:

по специальности «Финансы (по отраслям)», квалификация «Финансист», 

«Финансист с углубленной подготовкой»;

по специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», квалификация «Бухгалтер», «Бухгалтер с углубленной подготовкой»;

по специальности «Учет (по отраслям)», квалификация «Бухгалтер»;

по специальности «Бухгалтерский учет (по отраслям), квалификация «Бухгалтер»;

3) по направлению «Менеджмент»:

по специальности «Государственное и муниципальное управление», квалификация «Специалист по государственному и муниципальному управлению», «Специалист по государственному и муниципальному управлению с углубленной подготовкой»;

по специальности «Менеджмент по отраслям», квалификация «Менеджер», «Менеджер с углубленной подготовкой»

4) по направлению «Прикладная информатика»:

.по специальности «Прикладная информатика (по отраслям), квалификация

«Техник»;

5) по направлению «Информационная безопасность»:

по специальности «Информационная безопасность», квалификация «Техник».
	требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются


* Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности при поступлении на муниципальную службу для замещения должностей муниципальной службы ведущей группы должностей муниципальной службы не предъявляются к выпускнику очной формы обучения образовательной организации высшего образования в случае:

1. заключения между ним и администрацией Раздольненского сельского поселения Кореновского района договора о целевом обучении за счет средств местного бюджета и при поступлении на муниципальную службу в срок, установленный договором о целевом обучении;

2. заключения договора между ним и одним из государственных органов Краснодарского края или органов местного самоуправления в Краснодарском крае о прохождении практики в течение всего периода обучения;

3. осуществления им полномочий депутата Законодательного Собрания Краснодарского края или полномочий депутата представительного органа муниципального образования.

** Замещение всех должностей муниципальной службы возможно при наличии образований: «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Экономика», высшее военное командное и может изменяться в зависимости от изменения функций и должностных обязанностей.»
Глава

Раздольненского сельского поселения 

Кореновского района 













А.Н. Еригин
