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АДМИНИСТРАЦИЯ РАЗДОЛЬНЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КОРЕНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 17.02.2020










№ 29
ст. Раздольная

Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Раздольненском сельском поселении Кореновского района на 2020 год»
В соответствии со ст. 35 Федерального закона № 25-ФЗ от 02 марта 2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации», в целях обеспечения устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности муниципальной службы, Уставом Раздольненского сельского поселения Кореновского района, постановлением администрации Раздольненского сельского поселения Кореновского района от 20 декабря 2018 года № 183 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ в Раздольненском сельском поселении Кореновского района», администрация Раздольненского сельского поселения Кореновского района, п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить ведомственную целевую программу «Развитие муниципальной службы в Раздольненском сельском поселении Кореновского района на 2020 год» (прилагается).

2. Общему отделу администрации Раздольненского сельского поселения Кореновского района (Абдуллоева) разместить настоящее постановление на официальном сайте органов местного самоуправления Раздольненского сельского поселения Кореновского района в сети Интернет. 

3. Постановление вступает в силу после его подписания.

Глава

Раздольненского сельского поселения 
Кореновского района







А.Н. Еригин 
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

проекта постановления администрации 

Раздольненского сельского поселения Кореновского района 

от 17 февраля 2020 года № 29
«Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Раздольненском сельском поселении Кореновского района на 2020 год»»
Проект подготовлен и внесен:

общим отделом администрации

начальник общего отдела 

администрации Раздольненского 

сельского поселения 

Кореновского района






С.А. Абдуллоева
ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

Раздольненского сельского поселения

Кореновского района

от 17 февраля 2020 года № 29 
Ведомственная целевая программа 

«Развитие муниципальной службы в Раздольненском 
сельском поселении Кореновского района на 2020 год»
Паспорт 
ведомственной целевой программы 

«Развитие муниципальной службы в Раздольненском 
сельском поселении Кореновского района на 2020 год»
Наименование главного распорядителя: администрация Раздольненского сельского поселения Кореновского района

Разработчик программы: администрация Раздольненского сельского поселения Кореновского района

Исполнитель программы: администрация Раздольненского сельского поселения Кореновского района

Основание для разработки ведомственной целевой программы:
Федеральный закон от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральный закон от 02 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»

Цели ведомственной целевой программы: создание целостной системы муниципальной службы посредством формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления, развития информатизации органов местного самоуправления. 

Задачи ведомственной целевой программы:

совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы;
формирование современной правовой муниципальной службы в администрации Раздольненского сельского поселения Кореновского района;

упорядочение и конкретизация полномочий муниципальных служащих, которые должны быть закреплены в должностных инструкциях;

выработка оптимальной системы взаимодействия институтов гражданского общества и средств массовой информации с муниципальными органами, исключающей возможность неправомерного вмешательства в деятельность муниципальных служащих;

регламентация вопросов, касающихся повышения денежного содержания и оптимизации пенсионного обеспечения муниципальных служащих;

внедрение в практику кадровой работы муниципальных органов правил, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность или при поощрении;

внедрение эффективных технологий.
Перечень целевых показателей ведомственной целевой программы

В результате реализации мероприятий Программы предполагается:

Размещение на сайте администрации Раздольненского сельского поселения Кореновского района Порядка поступления на муниципальную службу – да; 

Размещение на сайте администрации Раздольненского сельского поселения Кореновского района Положение о муниципальной службе в Раздольненском сельском поселении Кореновского района – да;
Организация дополнительного профессионального обучения муниципальных служащих за счёт средств муниципального бюджета в 2020 году 2 человека (Удостоверение о дополнительном профессиональном обучении 2 человека - на сумму 15,9 тыс. рублей), расчет цены по уровню текущего года. 
Объемы и источники финансирования

Объем финансирования программы 15,9 тысяч рублей, в том числе:

на 2020 год – 15,9 тысяч рублей;

Источник финансирования – местный бюджет

Сроки реализации Программы-  третий квартал 2020 года.
Раздел 1. «Содержание проблемы, обоснование необходимости ее решения в рамках ведомственной целевой программы»
Эффективность работы органов местного самоуправления напрямую зависит от уровня профессиональной подготовленности муниципальных служащих. Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения. Сегодня определены новые подходы к формированию кадрового состава муниципальной службы, введен конкурсный отбор на вакантные должности муниципальной службы и конкретизированы квалификационные требования к муниципальным служащим.

 
В работе кадровой службы не в достаточной мере организована целенаправленная работа по привлечению молодых перспективных кадров. Качественное формирование кадрового резерва, планомерная методическая работа с резервистами – необходимое условие эффективного формирования кадрового состава муниципальной службы.


Необходимо внедрение современные методов планирования и регламентации труда муниципальных служащих.


Недостаточная открытость муниципальной службы способствует возможным проявлениям бюрократизма и коррупции.

 
Особую роль в процессе развития муниципальной службы играет информатизация сферы управления, так как она не только повышает эффективность управления на всех его уровнях, но и позволяет увеличить эффективность целенаправленной деятельности человека в других сферах. Информатизация процессов управления в органах местного самоуправления – базовый элемент информационного общества. Основной целью информатизации управления является повышение его эффективности и оперативности за счет обеспечения возможности использования более полной, достоверной, точной и своевременной информации при выработке и принятии решений по управлению и осуществлению оперативного и всеохватывающего контроля за ходом выполнения решений и результатами управления. 
Решение задачи информатизации предполагает и решение вопроса о квалифицированных кадрах, способных реализовать внедрение информационных технологий на уровне сельского поселения. 


Гражданским обществом к муниципальной службе предъявляются значительно возросшие требования. Однако оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих еще слабо увязана с тем, насколько качественно оказываются в сельском поселении услуги по полномочиям гражданам и организациям.


Программа «Развитие муниципальной службы в Раздольненском сельском поселении Кореновского района на 2020 год» разработана на основании данных по наличию и потребности в кадрах всех сфер муниципальной службы.


Административная реформа выдвинула на первый план проблему создания корпуса муниципальных служащих, обладающих современными научными знаниями в области управления. В этой связи назрела острая необходимость пересмотра и коренного изменения принципов формирования кадровой политики. Так, проблема отсутствия образования в области охраны окружающей среды и экологической безопасности у руководителя и специалистов администрации, является нарушением ч.1 ст.73 Федерального закона от 10.01.2020 № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды» и может привести к негативным последствиям в процессе осуществления деятельности органов местного самоуправления. 
В результате анализа данной проблемы, а также с целью исполнения действующего законодательства и получения дополнительного профессионального обучения руководителем администрации и специалистом, которые непосредственно осуществляют хозяйственную и иную деятельность на территории Раздольненского сельского поселения, деятельность, которая оказывает или может оказать негативное воздействие на окружающую среду установлена необходимость принятия данной программы.


Гарантировать непрерывность процесса совершенствования муниципальной службы, призвана практика принятия и последующей реализации программ реформирования и развития муниципальной службы.

На создание профессиональной муниципальной службы органов местного самоуправления Раздольненского сельского поселения Кореновского района, основанной на принципах учета и оценки результатов служебной деятельности муниципальных служащих, направлены мероприятия настоящей Программы.

Раздел 2. «Цели и задачи, целевые показатели ведомственной целевой программы, сроки ее реализации»
Цели: создание целостной системы муниципальной службы посредством формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления, развития информатизации органов местного самоуправления. 

Задачи: совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы;
формирование организационно-методического и аналитического сопровождения системы муниципальной службы;
формирование современной правовой муниципальной службы в администрации Раздольненского сельского поселения Кореновского района;

упорядочение и конкретизация полномочий муниципальных служащих, которые должны быть закреплены в должностных инструкциях;

выработка оптимальной системы взаимодействия институтов гражданского общества и средств массовой информации с муниципальными органами, исключающей возможность неправомерного вмешательства в деятельность муниципальных служащих;

регламентация вопросов, касающихся повышения денежного содержания и оптимизации пенсионного обеспечения муниципальных служащих;

внедрение в практику кадровой работы муниципальных органов правил, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность или при поощрении;

внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности, мотивации муниципальных служащих и обеспечение условий для увеличения результативности их профессиональной служебной деятельности;

формирование и реализация планов подготовки кадров для муниципальной службы и профессионального развития муниципальных служащих;

информатизация деятельности муниципальных служащих в органах местного самоуправления.

Сроки реализации Программы - третий квартал 2020 года.

Раздел 3. Перечень мероприятий ведомственной целевой программы
	№

п/п
	Наименование

мероприятия
	Год

реализации


	Срок

реализации


	Объем финансирования, тыс. руб.
	Показатель результата реализации мероприятия

	
	
	
	
	всего
	в разрезе источников финансирования
	

	
	
	
	
	
	федеральный

бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные источники
	

	1.
	Совершенствование нормативной правовой базы органов местного самоуправления Раздольненского сельского поселения, регулирующей вопросы муниципальной службы (Экспертиза действующей нормативной правовой базы органов местного самоуправления Раздольненского сельского поселения Кореновского района по вопросам организации муниципальной службы)
	2020
	Ежеквартально 
	Без финансирования
	Без финансирования
	Без финансирования
	Без финансирования
	Без финансирования
	Заключения антикоррупционной экспертизы

	2
	Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы. Организация дополнительного профессионального обучения муниципальных служащих за счёт средств муниципального бюджета
	2020
	3 квартал
	15,9
	Организация дополнительного профессионального обучения муниципальных служащих за счёт средств муниципального бюджета в 2020 году 2 человека (- на сумму 15,9 тыс. рублей
	
	15,9
	
	Удостоверение о дополнительном профессиональном обучении (2 человека).

	
	Всего
	
	
	15,9
	
	
	15,9
	
	


Сроки реализации Программы рассчитаны на третий квартал 2020 года включительно. При необходимости возможна корректировка мероприятий Программы.

Финансирование программы осуществляется за счет средств местного бюджета. Сумма средств, которую необходимо предусмотреть в бюджете Раздольненского сельского поселения Кореновского района на 2020 год для реализации программы составляет 15,9 тысяч рублей.

Объемы финансирования Программы носят прогнозированный характер и подлежат уточнению.

Раздел 4 «Обоснование финансового обеспечения ведомственной целевой программы»
Финансирование данной программы на 2020 год необходимо предусмотреть в бюджете поселения в размере 15,9 тысяч рублей в том числе на организацию дополнительного профессионального обучения муниципальных служащих за счёт средств муниципального бюджета в 2020 году 2 человека (Удостоверение о дополнительном профессиональном обучении 2 человека - на сумму 15,9 тыс. рублей), расчет цены по уровню текущего года. 
Раздел 5 «Механизм реализации ведомственной целевой программы»

Управление реализацией ведомственной целевой программы осуществляется главным распорядителем средств бюджета Раздольненского сельского поселения Кореновского района в лице разработчика программы, который:

обеспечивает разработку ведомственной целевой программы, ее согласование с координатором соответствующей муниципальной программы Раздольненского сельского поселения Кореновского района, в случае если реализация ведомственной целевой программы предполагается в рамках муниципальной программы Раздольненского сельского поселения Кореновского района;

принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке изменений в ведомственную целевую программу;

несет ответственность за достижение целевых показателей ведомственной целевой программы;

проводит мониторинг реализации ведомственной целевой программы;

ежегодно проводит оценку эффективности реализации ведомственной целевой программы;

организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач ведомственной целевой программы на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах ведомственной целевой программы на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

осуществляет иные полномочия, установленные ведомственной целевой программой.

Финансирование расходов на реализацию ведомственных целевых программ осуществляется в порядке, установленном для исполнения бюджета Раздольненского сельского поселения Кореновского района.

Ежегодно, до 1 марта года, следующего за отчетным годом, разработчик ведомственной целевой программы готовит доклад (отчет) о ходе реализации ведомственной целевой программы, который утверждается постановлением администрации Раздольненского сельского поселения. 
Доклад (отчет) о ходе реализации ведомственной целевой программы должен содержать:

сведения о фактических объемах финансирования ведомственной целевой программы в целом и по каждому мероприятию в разрезе источников финансирования;

сведения о фактическом выполнении мероприятий ведомственных целевых программ с указанием причин их невыполнения или неполного выполнения;

сведения о соответствии фактически достигнутых целевых показателей реализации ведомственной целевой программы плановым показателям, установленным ведомственной целевой программой;

оценку эффективности реализации ведомственной целевой программы.

В случае расхождений между плановыми и фактическими значениями объемов финансирования и целевых показателей ведомственной целевой программы проводится анализ факторов и в докладе (отчете) о ходе реализаций ведомственной целевой программы указываются причины, повлиявшие на такие расхождения.
Контроль за выполнением программы осуществляется в соответствии с постановлением администрации Раздольненского сельского поселения Кореновского района от 20 декабря 2018 года № 183 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ в Раздольненском сельском поселении Кореновского района».

6 «Оценка эффективности реализации ведомственной целевой программы»
В результате реализации мероприятий Программы предполагается:

- приведение нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы и кадровой политики в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Краснодарского края;
- обеспечение условий для самообразования муниципальных служащих;
- организация дополнительного профессионального обучения муниципальных служащих за счёт средств муниципального бюджета в 2020 году 2 человека (Удостоверение о дополнительном профессиональном обучении 2 человека - на сумму 15,9 тыс. рублей), расчет цены по уровню текущего года. 
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