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Федеральный закон от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской 
Федерации" (с изменениями и дополнениями)

Глава 4. Порядок поступления на муниципальную службу, ее прохождения и прекращения 
(ст.ст. 16 - 19)

Статья 17. Конкурс на замещение должности муниципальной службы
См. комментарии к статье 17 настоящего Федерального законаГАРАНТ:

1. При замещении должности муниципальной службы в муниципальном образовании 
заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется 
оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, 
их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной 
службы.

См. Методические рекомендации по установлению квалификационных требований 
для замещения должностей муниципальной службы и организации оценки на соответствие 
указанным требованиям (Версия 2.0.)

ГАРАНТ:

Часть 2 изменена с 6 июня 2021 г. - Федеральный закон от 26 мая 
2021 г. N 152-ФЗ
Информация об изменениях:

См. предыдущую редакцию
2. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы 

устанавливается муниципальным правовым актом, принимаемым представительным органом 
муниципального образования. Порядок проведения конкурса должен предусматривать 
опубликование его условий, сведений о дате, времени и месте его проведения, а также проекта 
трудового договора не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса. Общее число членов 
конкурсной комиссии в муниципальном образовании и порядок ее формирования устанавливаются 
представительным органом муниципального образования. В случае проведения конкурса на 
замещение должности руководителя территориального органа местной администрации, на который 
возлагается осуществление части полномочий местной администрации в сельских населенных 
пунктах, расположенных в поселении, муниципальном округе, городском округе или на 
межселенной территории, Порядок формирования конкурсной комиссии в муниципальном 
образовании должен предусматривать включение в число ее членов кандидатур, выдвинутых 
сходом граждан в каждом из этих сельских населенных пунктов.

3. Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и назначает на 
должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по 
результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы.


