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АДМИНИСТРАЦИЯ РАЗДОЛЬНЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КОРЕНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 00.10.2023 









 № 

ст. Раздольная

Об утверждении муниципальной программы

«Развитие муниципальной службы в Раздольненском сельском 
поселении Кореновского района на 2024-2026 годы
В соответствии со ст. 35 Федерального закона № 25-ФЗ от 02 марта 2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации», в целях обеспечения устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности муниципальной службы, Уставом Раздольненского сельского поселения Кореновского района, постановлением администрации Раздольненского сельского поселения Кореновского района от 31 октября 2023 года № 114  «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ Раздольненского сельского поселения Кореновского района», администрация Раздольненского сельского поселения Кореновского района, 
п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в Раздольненском сельском поселении Кореновского района» на 2024-2026 годы (прилагается).

2. Общему отделу администрации Раздольненского сельского поселения Кореновского района (Абдуллоева) разместить настоящее постановление на официальном сайте органов местного самоуправления Раздольненского сельского поселения Кореновского района в сети Интернет. 

3. Постановление вступает в силу со дня его подписания, но не ранее 01 января 2024 года.
Глава

Раздольненского сельского поселения 

Кореновского района







А.Н.Еригин 

2

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

проекта постановления администрации 

Раздольненского сельского поселения Кореновского района 

от 00 октября 2023 года № 

«Об утверждении муниципальной программы

«Развитие муниципальной службы в Раздольненском сельском поселении Кореновского района» на 2024-2026 годы»
Проект подготовлен и внесен:

общим отделом администрации

начальник общего отдела 

администрации Раздольненского 

сельского поселения 

Кореновского района






С.А. Абдуллоева
Проект согласован:

начальник финансового отдела

администрации Раздольненского 

сельского поселения 

Кореновского района






С.В.Кундерова
ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

Раздольненского сельского поселения

Кореновского района

от 00 октября 2023 года № 00
Муниципальная программа 

«Развитие муниципальной службы в Раздольненском сельском поселении Кореновского района» на 2024-2026 годы
Паспорт
муниципальной программы

«Развитие муниципальной службы в Раздольненском сельском поселении Кореновского района» на 2024-2026 годы
	Координатор муниципальной программы


	администрация Раздольненского сельского поселения Кореновского района



	Координаторы подпрограмм муниципальной программы


	не предусмотрено


	Участники муниципальной программы


	администрация Раздольненского сельского поселения Кореновского района



	Подпрограммы муниципальной программы


	не предусмотрены

	Цели муниципальной программы


	Развитие и совершенствование муниципальной службы администрации Раздольненского сельского поселения Кореновского района.

	Задачи муниципальной программы


	- формирование профессионального состава муниципальных служащих администрации Раздольненского сельского поселения Кореновского района;

- оценка состояния здоровья муниципальных служащих;

- охрана труда и пожарная безопасность муниципальных служащих в администрации Раздольненского сельского поселения Кореновского района. 

	Перечень целевых показателей муниципальной программы


	- количество муниципальных служащих, прошедших обучение на семинарах;

- количество муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию.

- количество муниципальных служащих, прошедших инструктаж по охране труда и пожарной безопасности.



	Этапы и сроки реализации муниципальной программы


	2024-2026 годы, этапы реализации программы не выделяются

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы


	общий объем финансирования Программы составляет 83,16 тыс. рублей, в том числе за счет средств бюджета Раздольненского сельского поселения Кореновского района:
в 2024 году — 27,72 тыс. рублей
в 2025 году — 27,72 тыс. рублей 
в 2026 году — 27,72 тыс. рублей


	Контроль за выполнением муниципальной программы


	администрация Раздольненского сельского поселения Кореновского района




1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития соответствующей сферы реализации муниципальной программы
Программа «Развитие муниципальной службы в администрации Раздольненского сельского поселения Кореновского района» на 2024-2026 годы (далее - Программа) разработана в соответствии со ст.35 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», согласно которой развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы.

В настоящее время муниципальными правовыми актами администрации Раздольненского сельского поселения урегулированы все основные вопросы муниципальной службы в рамках действующего законодательства Российской Федерации, Краснодарского края.

Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений.

В настоящее время общая численность муниципальных служащих администрации Раздольненского сельского поселения составляет 5 человек. Из них 60% муниципальных служащих имеют высшее образование по специальностям:

- юридическое образование - 20%;

- экономическое образование - 20%;

- другое - 20%.

Основной процент муниципальных служащих имеет опыт работы в органах местного самоуправления более 5 лет. Наличие стажа от 1 года до 5 лет имеют 1 муниципальный служащий, или 20%, от 5 до 10 лет - 1 муниципальный служащий или 20%, от 10 до 15 лет - 0 муниципальных служащих или 0%, свыше 15 лет - 3 муниципальных служащих или 60%.

Возрастная группа от 30 до 40 лет составляет 20%, от 41 до 50 лет - 40%, от 51 до 60 - 40%.

Анализ количественного и качественного состава муниципальных служащих администрации Раздольненского сельского поселения, итоги аттестации муниципальных служащих свидетельствуют о соответствии степени компетентности и уровня профессионализма должностных лиц характеру и сложности решаемых задач. Однако в современных условиях только лишь высшего образования недостаточно. Постоянно растущие требования к квалификационному уровню кадров обуславливают необходимость создания и совершенствования системы непрерывного образования муниципальных служащих с использованием программных методов.

В целях обеспечения эффективного и результативного исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей, постепенного обновления и ротации кадров необходимо проводить мероприятия, направленные на постоянный рост профессионального уровня муниципальных служащих, качественный подбор и расстановку кадров, повышение престижа и привлекательности муниципальной службы, ее открытость и доступность.

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 года N 984-н утвержден перечень заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы, а также порядок прохождения ежегодной диспансеризации муниципальных служащих.

Реализация Программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять служебные обязанности в администрации Раздольненского сельского поселения Кореновского района.
2. Цели, задачи и целевые показатели, конкретные сроки и этапы реализации муниципальной программы

Цели:
Развитие и совершенствование муниципальной службы администрации Раздольненского сельского поселения Кореновского района.
Задачи: 

- формирование профессионального состава муниципальных служащих администрации Раздольненского сельского поселения Кореновского района;

- оценка состояния здоровья муниципальных служащих;

- охрана труда и пожарная безопасность муниципальных служащих в администрации Раздольненского сельского поселения Кореновского района. Целевые показатели муниципальной программы:

- количество муниципальных служащих, прошедших обучение на семинарах;

- количество муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию.

- количество муниципальных служащих, прошедших инструктаж по охране труда и пожарной безопасности.

Общий срок реализации Программы рассчитан на период с 2024 по 2026 годы. Этапы реализации подпрограммы не выделяются.
3. Перечень и краткое описание подпрограмм
В рамках муниципальной программы реализация подпрограмм не предусмотрена. 
4. Перечень основных мероприятий муниципальной программы
Основные мероприятия Программы, объемы и источники их финансирования приведены в приложении к Программе.
При необходимости возможна корректировка мероприятий в зависимости от результатов анализа эффективности их реализации в предыдущем году и постановки новых задач в рамках реализации муниципальной программы.

5. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы
Реализация программных мероприятий повлечет осуществление финансирования Программы за счет средств бюджета  Раздольненского сельского поселения Кореновского района. 

Общий объем финансирования Программы составляет 83,16 тыс. рублей, в том числе за счет средств бюджета Раздольненского сельского поселения Кореновского района:
в 2024 году — 27,72 тыс. рублей
в 2025 году — 27,72 тыс. рублей 
в 2026 году — 27,72 тыс. рублей
Ежегодное финансирование осуществляется с целью подготовки и издания необходимого количества методических рекомендаций, плакатов, листовок, памяток по профилактике коррупционных правонарушений, а также размещение информации в средствах наружной рекламы в электронных и печатных средствах массовой информации.

Расчет объема финансирования муниципальной программы, необходимый для ее реализации произведен исходя из объема расходов на реализацию соответствующего мероприятия муниципальной программы в текущем году, исходя из стоимости товаров и услуг. В ходе реализации муниципальной программы отдельные мероприятия, объемы и источники их финансирования могут корректироваться на основе анализа полученных результатов.
Ресурсное обеспечение программы носит прогнозный характер и подлежит ежегодной корректировке в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных решением Совета Раздольненского сельского поселения Кореновского района о бюджете Раздольненского сельского поселения Кореновского района на соответствующий финансовый год и на плановый период.

6. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий по этапам реализации муниципальной программы

Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

В рамках муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Раздольненском сельском поселении Кореновского района» на 2024-2026 годы муниципальными учреждениями муниципальные услуги не оказываются.

7. Меры правового регулирования в сфере 
реализации муниципальной программы

С учетом изменений федерального или краевого законодательства в процессе реализации Программы администрацией Раздольненского сельского поселения Кореновского района будут разрабатываться и приниматься муниципальные нормативные правовые акты, содержащие актуальные изменения и дополнения, необходимые для осуществления мероприятий Программы.
8. Методика оценки эффективности 
реализации муниципальной программы
Оценка эффективности реализации муниципальной программы производится ежегодно в соответствии с Приложением № 5 Порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ Раздольненского сельского поселения Кореновского района.

Результаты оценки эффективности реализации муниципальной программы представляются координатором в составе ежегодного доклада о ходе реализации муниципальной программы и об оценке эффективности ее реализации.

Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы учитывает необходимость проведения оценок:

степени достижения целей и решения задач муниципальной программы и входящих в нее основных мероприятий;

степени соответствия запланированному уровню расходов и эффективности использования финансовых ресурсов;

степени реализации основных мероприятий (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации).

9. Механизм реализации муниципальной
программы и контроль за ее выполнением
Управление реализацией муниципальной программы осуществляется главным распорядителем средств бюджета Раздольненского сельского поселения Кореновского района в лице координатора программы, который:

обеспечивает разработку муниципальной программы с участниками муниципальной программы;

организует реализацию муниципальной программы, координацию деятельности участников муниципальной программы;

принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке изменений в муниципальную программу;

несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам финансирования реализации муниципальной программы на основании предложений участников муниципальной программы;

проводит мониторинг реализации муниципальной программы и анализ отчетности предоставленной участниками муниципальной программы;

обеспечивает достоверность данных, представляемых в рамках мониторинга реализации муниципальной программы;

ежегодно проводит оценку эффективности реализации муниципальной программы;

готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы и оценке эффективности ее;

размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах муниципальной программы на официальном сайте органов местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой.

Контроль за выполнением мероприятий программы осуществляется координатором Программы в соответствии с постановлением администрации Раздольненского сельского поселения Кореновского района от 31 октября 2023 года № 114 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ Раздольненского сельского поселения Кореновского района».

Глава

Раздольненского сельского поселения 
Кореновского района







А.Н.Еригин 
Приложение
к разделу 4 Муниципальной программы 

«Противодействие коррупции в Раздольненском сельском поселении Кореновского района» на 2024-2026 годы
4. Перечень основных мероприятий муниципальной программы
	№

п/п
	Наименование

мероприятия
	Год

реализации


	Срок

реализации


	Объем финансирования, тыс. руб.
	Показатель результата реализации мероприятия

	
	
	
	
	всего
	в разрезе источников финансирования
	

	
	
	
	
	
	федеральный

бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные источники
	

	1.
	Проведение обучающих семинаров для муниципальных служащих
	2024
2025
2026
	Ежеквартально 
	Без финансирования
	Без финансирования
	Без финансирования
	Без финансирования
	Без финансирования
	Выполнение мероприятия

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Проведение инструктажей по охране труда и пожарной безопасности для муниципальных служащих

	2024

2025

2026
	Ежеквартально
	Без финансирования
	Без финансирования
	Без финансирования
	Без финансирования
	Без финансирования
	Выполнение мероприятия

	3.
	Организация диспансеризации муниципальных служащих
	2024

2025

2026
	4 квартал

4 квартал

4 квартал 
	27,72

27.72

27.72
	0
	0
	27,72

27.72

27.72
	0
	5 муниципальных служащих пройдут диспансеризацию

	
	Всего
	
	
	83,16
	
	
	83,16
	
	


Начальник финансового отдела

администрации Раздольненского 

сельского поселения 

Кореновского района














С.В.Кундерова 
