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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ГЛАВЫ  РАЗДОЛЬНЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КОРЕНОВСКОГО РАЙОНА
от 09.01.2007






                        

       №  3

ст.Раздольная
Об утверждении положения об оплате труда муниципальных служащих 

администрации Раздольненского  сельского поселения 

Кореновского района на 2007 год

           В соответствии с  Трудовым кодексом  Российской Федерации, в целях обеспечения социальных гарантий и упорядочении оплаты труда                                   муниципальных служащих администрации Раздольненского сельского           поселения Кореновского района, а также в соответствии с Законом                      Краснодарского края от 11 сентября 1997 года № 87-КЗ «О денежном            содержании муниципального служащего     органов    местного самоуправления      Краснодарского   края» п о с т а н о в л я ю: 

1. Утвердить Положение об  оплате труда муниципальных служащих администрации Раздольненского  сельского поселения Кореновского района на 2007 год (приложения № 1-2).

2. Внести соответствующие изменения в штатное расписание в            соответствии с данным постановлением. 

3. Постановление вступает в силу  со дня его обнародования.

Глава Раздольненского 
сельского поселения   

Кореновского района                                                                               А.Н.Еригин
Проект подготовлен и внесен:

Общим отделом администрации

Раздольненского  сельского поселения

Заведующая общим отделом





       Л.И.Шевлякова
 ПРИЛОЖЕНИЕ №1

                                                                             к постановлению главы

                                                                       Раздольненского сельского поселения

                                                                             Кореновского района

                                                                           от  09 января 2007 года №  3
ПОЛОЖЕНИЕ

об  оплате труда  муниципальных служащих администрации 

Раздольненского  сельского поселения Кореновского района на 2007 год

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом      Краснодарского края от 4 февраля 2002 года № 440-КЗ «О внесении изменений и дополнений в Закон Краснодарского края «О муниципальной службе       Краснодарского края», от 11 сентября 1997 года № 97-КЗ «О денежном          содержании муниципального служащего органов местного самоуправления Краснодарского края и имеет целью повышение эффективности труда,         стимулирование улучшения работы, в пределах годового фонда оплаты труда муниципального служащего администрации Раздольненского сельского         поселения Кореновского района (далее по тексту «служащий»). 

2. Денежное содержание служащего состоит из должностного оклада , надбавки к должностному окладу за квалификационный разряд, надбавок за выслугу лет и особые условия службы, а также премий по результатам работы.

Денежное содержание выплачивается за счет средств местного бюджета не реже чем через каждые полмесяца.

За базовую ставку для исчисления размера должностного оклада       служащего принимается минимальный размер оплаты труда в Российской    Федерации.

3. Надбавка к должностному окладу служащего за квалификационный разряд устанавливается в размере 50 процентов должностного оклада.           Надбавка за квалификационный разряд выплачивается ежемесячно.

4. Надбавка к должностному окладу служащего за выслугу лет             начисляется на оклад денежного содержания (должностной оклад с надбавкой за квалификационный разряд) в следующих размерах:

при стаже работы                                      размер надбавки

                                                                      (в процентах)

От 1 года до 5 лет                                              10

От 5 лет до 10 лет                                              20

От 10 лет до 15 лет                                            30

От 15 лет и выше                                               40

Надбавка за выслугу лет выплачивается ежемесячно.

5. Надбавка к должностному окладу служащего за особые условия службы    (напряженность,   специальный    режим    работы)    начисляется   по          
решению главы сельского поселения в размере до 50 процентов оклада          денежного содержания.

6. Глава сельского поселения в пределах  установленного фонда оплаты труда, на основании разработанного и утвержденного положения о                премировании и выплате вознаграждения имеет право:

- производить денежное поощрение (премирование) служащего по итогам службы за месяц . Размеры денежного поощрения (премии) устанавливаются в зависимости от личного вклада служащего  в общие результаты работы и в    соответствии с решением Совета Раздольненского сельского поселения от 26 декабря 2006 года № 84 «Об утверждении Положения о порядке выплаты      денежного поощрения (премии)»;

- выплачивать служащему единовременное денежное поощрение за    образцовое выполнение должностных обязанностей, продолжительную и    безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности, в связи с юбилеями с учетом выслуги лет на муниципальной службе;

- оказывать служащему материальную помощь.

7. Годовой фонд оплаты труда служащего формируется с учетом средств на выплату:

- должностного оклада;

- надбавки к должностному окладу за квалификационный разряд в     размере шести должностных окладов;

- надбавки за выслугу лет в размере трех окладов денежного                содержания;

- надбавки за особые условия службы в размере трех окладов денежного содержания;

- денежное поощрение по итогам работы за месяц  в размере пяти          окладов денежного содержания.

8. Экономия фонда оплаты труда администрации поселения может быть использована:

- на премирование за успешное и добросовестное исполнение              муниципальным служащим должностных обязанностей, выполнение задания особой важности и сложности в размере месячного должностного оклада;

- на установление выплат единовременного характера по следующим причинам: 

· рождение ребенка;

· свадьба;

· юбилей;

· смерть близких родственников;

· проведение оперативных вмешательств медицинского характера;

· приобретение дорогостоящих медикаментов;

· чрезвычайные обстоятельства, а именно: причинение ущерба         здоровью и имуществу муниципального служащего в результате пожара,      кражи, наводнения.
Глава Раздольненского
сельского поселения 

Кореновского района                                                                               А.Н.Еригин 

                                                                            ПРИЛОЖЕНИЕ №2

                                                                             к постановлению главы

                                                                       Раздольненского сельского поселения

                                                                             Кореновского района

                                                                             от  09 января 2007 года №  3

Должностные оклады 

муниципальных служащих администрации Раздольненского сельского            поселения Кореновского района

1. Заведующая общим отделом               9 разряд                    - 4851 рубль;

2. Руководитель финансового отдела     9 разряд                    - 4851 рубль;

3. Специалист 1-ой категории по

    имущественным и земельным 

    отношениям              


      7 разряд


- 3773  рублей;

4. Специалист 1-ой категории по 

    социальным вопросам                          7 разряд                    -3773 рублей;

5. Специалист 1 категории

    финансового отдела                             7 разряд                     - 3773 рублей;

6. Специалист финансового

   отдела                                                    4 разряд                      - 2156 рублей      

Глава Раздольненского 

сельского поселения 

Кореновского района                                                                               А.Н.Еригин






