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СОВЕТ РАЗДОЛЬНЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КОРЕНОВСКОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

от 08.10.2015










№ 61
ст.Раздольная
О внесении изменений в решение Совета Раздольненского сельского
 поселения Кореновского района от 07 декабря 2007 года № 140 

«Об утверждении Положения о проведении аттестации 
муниципальных служащих администрации Раздольненского 

сельского поселения Кореновского района»
В соответствии с Законом Краснодарского края от 08 июня 2007 года     № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Совет Раздольненского сельского поселения Кореновского района р е ш и л:

1. Внести в решение Совета Раздольненского сельского поселения Кореновского района от 07 декабря 2007 года № 140 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных  служащих администрации Раздольненского сельского поселения Кореновского района» следующие изменения:
1.1. Пункт 21 раздела 3 «Проведение аттестации» приложения к решению изложить в следующей редакции:

«21. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:
1) муниципальный служащий соответствует замещаемой должности муниципальной службы;
2) соответствует замещаемой должности муниципальной службы и рекомендуется к включению в установленном порядке в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;

3) соответствует замещаемой должности муниципальной службы при условии получения дополнительного профессионального образования;

4) муниципальный служащий не соответствует замещаемой должности муниципальной службы».;
1.2. Пункт 22 раздела 3 «Проведение аттестации» приложения к решению изложить в следующей редакции:

«22. Аттестационная комиссия по результатам проведенной аттестации может давать рекомендации:

1) о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе;

2) о повышении их в должности;

3) об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих;

4) о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования.»;
1.3. Пункт 23 раздела 3 «Проведение аттестации» приложения к решению изложить в следующей редакции:

«23. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования. Материалы аттестации передаются главе Раздольненского сельского поселения Кореновского района.
Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению к настоящему Положению.

Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании комиссии. Член аттестационной комиссии, не согласный с принятым решением, вправе в письменной форме выразить свое особое мнение. Особое мнение члена аттестационной комиссии прилагается к аттестационному листу и является его неотъемлемой частью.
Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку.»;
1.4. Пункт 27 раздела 3 «Проведение аттестации» приложения к решению изложить в следующей редакции:

«27. По результатам аттестации глава Раздольненского сельского поселения Кореновского района принимает решение:

1) о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе;

2) о понижении муниципального служащего в должности с его согласия в срок не более одног7о месяца со дня аттестации.»;
1.5. Пункт 28 раздела 3 «Проведение аттестации» приложения к решению изложить в следующей редакции:

«28. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы, отказа от получения дополнительного профессионального образования, глава Раздольненского сельского поселения Кореновского района вправе в срок не более одного месяца со дня аттестации освободить муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы и уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации.
По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.»;

2. Обнародовать настоящее решение на информационных стендах Раздольненского сельского поселения Кореновского района и разместить на официальном сайте администрации Раздольненского сельского поселения Кореновского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Решение вступает в силу со дня его официального обнародования. 
Глава 
Раздольненского сельского поселения
 
Кореновского района 
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